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https://www.netpme.fr/info-conseil-1/droit-travail/rupture-contrat/licenciement/actualite/207771-bareme-indicatif-des-indemnites-prudhomales-un-caractere-facultatif-anxiogene-pour-les-tpe
JEAN-GUILHEM DARRE


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901140&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.netpme.fr/info-conseil-1/droit-travail/conflits-discipline/fiche-conseil/40848-conseil-prud-hommes
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006901142&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.netpme.fr/wp-content/uploads/2012/08/2.jpg
https://www.netpme.fr/wp-content/uploads/2012/08/4.jpg
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000027812525&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.netpme.fr/produit/modele-contrat
https://www.netpme.fr/produit/outil-pilotage
https://www.netpme.fr/service-plus-4
https://www.netpme.fr/service-plus-4/agenda
https://www.netpme.fr/service-plus-5/appel-expert
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