Defaillances dentreprises et
cessations volontaires dactivite
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Témoignages

Laure, gérante d'un pressing

Personnellement j'ai un pressing et au vu
des hausses d’'énergie je ne suis pas sure
de pouvoir continuer il est clair que I'on

est assommé de charges sociales

Rémi, commergant (chaussures)

Je démarre ma liquidation au
01/09/2022...




2020 - 2021 : Années des charges Covid

En matiere de défaillances d’entreprises, chaque structure institutionnelle (INSEE, BDF,...) integre I'année 2019
comme derniére année de référence d’une économie normalisée.

Les années 2020 et 2021 dites « Covid » sont ainsi mises entre parentheses, considérant comme hors normes les
soutiens apportés aux entreprises durant cette période.

Notons toutefois que ces aides ont consisté dans leur écrasante majorité, pour les entreprises, en des dettes
nouvelles (PGE) et reportées (URSSAF, Impéts et Taxes) et donc en des charges supplémentaires a moyen-long
terme.

2019 : Une année de référence source de biais dans l'information
Dans ce contexte, la communication autour du nombre de défaillances d’entreprises comporte plusieurs biais :
e Le nombre de défaillances est inférieur a celui de 2019.
e En tout état de cause, la dynamique des défaillances constatée sur 2022 correspond tout au plus a un
rattrapage des défaillances qui n’ont pas eu lieu en 2020 et 2021.

Quant au nombre de défaillances

Le niveau cumulé des défaillances d’entreprises, toutes tailles et catégories confondues, est de fait inférieur de
16,6% en 2022 a ce qu’il était en 2019.

Pour autant, sur le strict champ des TPE/PME, ce niveau est supérieur de 26,6% a 31,2% a ce qu’il était en 2019 et
prés de deux fois supérieur a ce qu’il était en 2021.

Défaillances en nombre d'unités légales, glissement en %
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Quant a la notion de « rattrapage »

Cette hypothese suppose que des entreprises fragiles en 2020 et 2021 auraient été artificiellement maintenues en
activité grace aux aides de I’Etat, entreprises désignées sous le vocable de « zombies ».
Ce constat est sans doute vrai pour partie mais loin de représenter la majorité des cas.
Surtout, ce constat ne parvient pas a expliquer:
* Les conclusions du rapport de la Cour des Comptes de juillet 2022 soulignant le tres faible volume
d’entreprises zombies bénéficiaires d’un PGE.




 Laforte augmentation des défaillances d’entreprises présentes de longue date sur le marché:
o +41,5% de défaillances d’entreprises de 6 a 10 ans d’ancienneté entre 2021 et 2022.
o +33% pour les entreprises de 11 a 15 ans.
o +36,7% pour les entreprises de 16 ans et plus.

Statistiques des défaillances par tranche d’age par nature de procédure
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 La forte augmentation des cessations volontaires d’activité qui diminue d’autant les chiffres des défaillances
(par la cessation volontaire, le chef d’entreprise cesse son activité avant qu’il ne soit trop tard et que ses
dettes ne soient supérieures a ses actifs) :
o En 2022, pour la premiere fois depuis 2019, date de début de I'analyse de cette donnée par les greffes des
tribunaux de commerces, les cessations volontaires d’activité ont représenté la majorité des radiations
d’entreprises (51,9% contre 45,9% en 2019).

® Répartition des radiations selon le motif (*)
Unité - part en % du total
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(*) Hors Moselle et Alsace
Traitement Xerfi Spéeific / Source : Greffes des tribunaux de commerce, données 2022

® Evolution des radiations selon le motif entre 2018 et 2022 (*)

Unité : part en % du total

| 2019 | 2020 | 2021 2022 |
Radiations volontaires 45,9% 49,8% 47,5% 51,9%
Radiations & la suite d'une procédure collective 339% 34.8% 340%  32,5%
Radiations d'office 13,6% 12,6% 15,8% 13,08
Autres 6,6% 2,7% 2,7% 2,6%
Total 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%

1*] Hors Moselle, Alsace et DROM
Traiternent Xerfi Spéetfic / Source : Greffes des tribunaux de commirce

Les prévisions d’Allianz-Trade - 59.000 défaillances en 2023

Le chiffre de 59.000 est issu de la derniére étude de la société Allianz Trade (24/01/2023), spécialisée dans
’assurance-crédit.

Nous soulignons [’accélération et la dégradation de la situation puisque Allianz Trade évaluait le 27 octobre 2022 a
53.200 le nombre de défaillances prévisionnelles sur 2023.




Les données URSSAF - Des dizaines de milliers de contraintes lancées au 1ler mars 2023
Les services des URSSAF ont repris les poursuites en vue du recouvrement forcé des cotisations impayées depuis
le ler mars 2023, sachant que les URSSAF sont trés majoritairement a l'origine des procédures collectives

engagées a 'encontre des TPE.

Une vague de plusieurs dizaines de milliers de contraintes ont été adressées aux études d’huissiers.

Les données Nota-PME - 183.000 entreprises en risque de défaillance a court terme
La Banque de France est en capacité d’évaluer I’évolution de la situation des entreprises sur la base de sa

notation.

Or, seules les structures dont le chiffre d’affaires est supérieur a 750.000€/an font l'objet d’une cotation, soit

240.000 a 260.000 entreprises.

Dans le cadre de son partenariat avec Info Greffe, Nota PME a accés aux bilans de 1,5 million d’entreprises.
Sur la base des bilans 2021 analysés dans le cadre d’une publication de Janvier 2023, le nombre d’entreprises en

risque majeur de défaillances est de 183.000.

Nous soulignons qu’a fin 2021, ’époque était jugée faste. Les entreprises :
e n’avaient connu qu’une partie de la hausse des matieres premiéres;
» n’avaient pas encore encaissé le choc de la hausse des prix de 'énergie;

¢ nicelui de la baisse de la consommation;

e n’avaient pas (pour 70% des TPE) commencé a rembourser leur PGE;

¢ nileurs dettes URSSAF.

La maitrise budgétaire

Voici la maitre mot des pouvoirs publics depuis juin
2021, traduit depuis par "ciblage sur les entreprises qui
en ont le plus besoin".

Il est possible de s'interroger sur la pertinence des
ciblages et a tout le moins sur le niveau des soutiens au
regard des chiffres ci-contre qui démontrent que les
secteurs ou les procédures collectives ont le plus
progressé sont aussi ceux qui étaient ciblés par les aides
dans une large mesure.

Les derniéres modalités de soutien concernant les prix
de 'énergie, qu'il s'agisse de I'Amortisseur ou du Guichet
font l'objet de vives critiques, développées dans le cadre
d'une note du SDI dédiée.

Le SDI propose des actions qui respectent les
impératifs budgétaires
e Un allongement de droit de la
remboursement des PGE pour les TPE.
e Un renouvellement de ['étalement des dettes
URSSAF sur 12 a 36 mois.
e L'interdiction de la répercussion par les bailleurs sur
leurs locataires commerciaux du paiement des taxes
foncieres liées aux locaux loués.

durée de

® Evolution du Top 15 des
entre 2021 et 2022

Unité : % des variations annuelles

dans les procédures collectives

ités les plus repré

Restauration traditionnelle

Boulangerie et boulangerie-
patisserie

Restauration de type rapide

Commerce d'alimentation géndrale

Débits de boissons

Coiffure
Commerce de détail d'habillement
en magasin spécialisé

Transports routiers de fret de
proximité
Travaux d'installation électrique
dans tous locaux

Entretien et réparation de véhicules
automobiles légers

Conseil pour les affaires et autres
conseils de gestion

Commerce de voitures et de
véhicules automobiles légers

Travaux de magonnerie générale et
gros ceuvre de batiment

Construction de maisons
individuelles

Location de terrains et d'autres
biens immobiliers
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(*) Hors Moselle, Alsace
Traltement Xerfl Spécific / Sources : Greffes des tribunaux de commerce

Source : Xerfi - Greffes des tribunaux de commerce - Janvier 2023




Addendum

A quel niveau votre région est-elle concernée par l'accroissement des défaillances ?

Carte d'évolution
des défaillances
par région en 2021 / 2022
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Altares 13

Les microentrepreneurs ne combleront pas la disparition des entreprises

»
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En matiere de création entreprises L'INSEE et les pouvoirs publics communiquent sur des chiffres qui
intégrent les microentrepreneurs comme "créateurs d'entreprises”. Ces derniers représentent désormais
60% des créations comptabilisées. Economiquement, socialement, il est inexact de placer sur un plan
d'égalité une entreprise (individuelle ou une société) et un microentrepreneur.

Cet élément est fondamental pour intégrer le fait que les entreprises qui disparaissent, leurs salariés,
leurs participations aux bugets de la protection sociale, de |'Etat et des collectivités locales (charges
sociales, TVA, IR, IS, CFE,...) sont sans commune mesure avec celle d'un microentrepreneur.




Syndicat des indépendants et des TPE
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