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Quel est votre secteur dactivite ?

Autre
14%

Commerce de détall

Education 32%

4%

Restauration
10%

Sante et bien-étre Artisanat
20% 20%

Quel est votre niveau detudes ?

= BAC/CAP/BP = BAC+2 =« BAC+3
= BAC+5




Depuis combien de temps étes-vous cheffe dentreprise ?

= De 1 a moins de 5 ans
= De 5 a moins de 10 ans
= Depuis 10 ans et plus

Quelles ont ete vos principales motivations pour vous lancer
dans lentrepreneuriat ?

Liberte décisionnelle
Epanouissement personnel
Passion entrepreunariale
Changement de vie

Reprise dactivité

Liberté financiere




Votre vie familiale a-t-elle eu un impact sur votre carriere ?

“Oui, financierement déja, quand il a fallu confier l'entreprise pendant mon congé materniteé.
Méme si je ne regrette evidemment pas, le fait davoir eu un enfant a précarise mon
entreprise. Au quotidien maintenant, la gestion de la vie de famille mimpose une
organisation qui se fait toujours au detriment de soit ladite vie de famille, soit au détriment
de l'entreprise”. - Amandine.

“Lorsque jai créée mon entreprise j'avais 32 ans et je souhaitais envisager davoir des
enfants. Jai aujourdhui 41 ans et je n'ai pas reussi a concreétiser ce projet tant mon role
de cheffe dentreprise me prend du temps et de Iénergie.” - Stephanie.

“Jai du attendre + de 8 ans avant d’avoir un enfant pour la stabilite financiere de mon
entreprise vis a vis de mon congé maternité” - Mathilde

“Le fait de ne pas avoir d’enfant au moment de la creation m’a permis de m’investir «
completement » avec des semaines quasiment 7/7 jours de plus de 50h A [inverse, je suis
jeune maman depuis bientét 3 mois, je n’ai malheureusement pas pu profiter de mon «
conge » maternite avant (salarié en arrét maladie a 3 semaines de mon terme, gérer le
personnel qui ne s’entend pas, gérer les commandes le jour de mon accouchement etc..)” -

Betty

“Les deux sont inter-dependants. Mes enfants patissent de certaines de mes absences et
mon travail est ponctue par les obligations familiales.” - Delphine

“Moins de disponibilite pour elever mes enfants” - Carole



Avez-vous rencontre des obstacles dans votre vie
entrepreunariale, liés a votre genre ?

“Cela va du sexisme innocent quand on vous démarche par téléphone et qu'on demande 'le"
gérant, voire, quand vous les renseignez et que vous avez lair, a juste titre , bien renseignée,
on vous demande si vous étes sa femme ou sa secrétaire. Dans un autre genre, se faire
snobber par un commercial qui est persuade que cette femme a lentree qui lui demande
lobjet de sa venue ne peut étre interessante pour lui, et se dirige vers votre vendeur,
quitte a linterrompre dans son entretien de vente. Enfin, situation la plus fréquente, des
clients qui prefereraient parler a votre vendeur ou demandent carrement si nous aussi
on sy conndit quand méme... Non, jai vu de la lumiere et je suis rentrée!” - Amandine

“Etre parfois prise moins au sérieux, moins respecteée. Les fournisseurs se permettent
(selon mon avis et mon expeérience) plus de familiarite et remettent parfois ma parole en

question.” - Betty

“Je suis dans le monde du batiment assez masculin. Donc souvent pas prise au serieux,
oblige de demontrer mes competences, heureusement avec le temps c'est fini, et les

mentalités ont évolués” - Carole

“De la misogynie, de la défiance car les gens avaient limage dun homme informaticien.
Je devait prouver mes connaissances et mes compétences techniques. Jai repris l'entreprise
en 2003 apres le deces de mon pere qui a fonde lentreprise en 1978. Les choses ont

evoluees heureusement depuis.” - Sandrine

“Le fait detre une femme amene parfois certains hommes a avoir une attitude
paterndliste, attitude quil n'‘auraient pas avec dautres hommes. On est parfois moins
prises au serieux dans les negociations par exemple...” - Léa



Quelques temoignages libres

“Une femme cheffe dentreprise doit se montrer forte et ferme, avoir une poigne dans
un gant de velours pour se faire respecter et entendre: TEL est mon defi! Ma force
réside dans mon écoute et ma pedagogie qui me permettent dexpliquer sereinement les
choses, de maniere posee et argumentee. Il faut prouver davantage nos competences pour
acqueérir la confiance mais ensuite tout roule...” - Christine

“Le principal defi en tant que cheffe dentreprise, sur le plan personnel, est de gerer
professionnellement et fonder une famille en parallele. Pour ce qui est du reste, je reste
reconnaissante de mes échecs, qui sont les seuls moments propices a lamélioration. Chaque
fois que jai éprouve une difficulte, je me suis améliorée, jai appris, je me suis perfectionnee.” -
Amandine

“Concretement, quand on est une femme cheffe d’entreprise (gerante unique d’un
commerce) et que I'on souhaite fonder sa famille, nous avons interét d’avoir une sante
de fer et une grossesse qui se passe dans de bonnes conditions pour pouvoir travailler
jusqu’au terme de sa grossesse (maigré des journees longues a piéetiner, porter des
charges et ..) Il faut également une bonne trésorerie pour pouvoir se faire remplacer et
continuer a se verser un salaire quand le congé maternité s’arréte et que I'on souhaite
rester aupres de son enfant un peu plus que les 10 semaines proposeées par la sécurité
sociale). Impossible d’avoir acces au conge parental.. De plus, il faut egalement trouver un
moyen de garde qui accepte votre enfant les samedis et les soirs de semaine jusqu’a
19h30 (contrainte horaire d’'un commerce).” - Betty

“En temps que femme chef dentreprise, jai commencé ma carriere dans la gestion de mon
entreprise, et au fur et mesure, jai été accepté tant bien que mal sur le suivis des chantiers,
lavantage c'est que jai apporté un plus sur le cété tres déco, beaucoup de formation en
décoration dintérieur, jai aidé mon groupement dachat a créer des nuanciers de couleur
tendance et maintenant mes clients m'appelles pour les conseils aussi bien technique, que
decoratif, donc mon premier handicap détre une femme en est devenue ma force, jai
éte obligee de madapter et de me faire respecter mais avec diplomatie mais aussi avec
de la poigne...” - Carole

“Ce n’est pas toujours simple d’étre une femme chef d’entreprise on vous prend pour la
secretaire souvent et il faut avoir une trempe si je puis dire masculine pour se faire
entendre et ecouter par les professionnels et les employeées aussi. C'est deja mieux qu'a
une époque mais on sent encore un clivage” - Nathalie

“Je suis caviste, le monde du vin, méme sil se feminise, conserve encore une image
masculine. Je me suis installée il y a bientdt 9 ans, c'était une reprise et jai perdu certains
clients, principalement des hommes, car ils en savaient plus que moi (??!)) malgré mon dipléme
dingénieure et ne supportaient pas que je leur explique le vin. Encore aujourdhui, dans des
evenements professionnels (salons, degustations), on mignore parce que femme et on
prefere parler aux cavistes masculins.” - Anais
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