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Préambule

Equilibre entre vie professionnelle et
vie personnelle

L'équilibre entre vie professionnelle et personnelle est une réelle
problématique pour les dirigeant(e)s de TPE, pourtant souvent peu prise en
compte dans les études économiques et sociales.

Ces derniers jonglent en permanence entre les exigences de leur entreprise et
leurs responsabilités personnelles, une réalité souvent ignorée.

Alors que la plupart des études sur le bien-étre au travail s'intéressent aux
salariés, les dirigeants de TPE font face a des enjeux différents.

Contrairement aux structures plus importantes, ils n’ont pas toujours les
ressources ou le soutien nécessaire pour déléguer ou organiser leur temps
efficacement. Les statistiques nationales englobent souvent les TPE dans des
catégories plus larges, gommant ainsi les spécificités de ces entrepreneurs qui,
bien souvent, sont seuls a la téte de leur activité.

Le SDI souhaite mettre en lumiere la difficulté pour les artisans, commercants
et dirigeants de TPE a trouver un équilibre entre leurs obligations
professionnelles et leur vie personnelle. Ces dirigeants représentent 98% du
tissu économique en nombre, et leur bien-étre a un impact direct non
seulement sur leur entreprise, mais aussi sur leur famille, leurs salariés ainsi
que sur I’économie locale.
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Au quotidien, ces dirigeants sont confrontés a différents défis allant de la
pression financiére aux contraintes administratives, tout en devant préserver
du temps pour leur famille et leur vie sociale.

Cet équilibre, précaire et souvent mis a ['épreuve, mérite une attention
particuliere afin d'apporter des solutions adaptées aux réalités de ces
dirigeants.




Selon votre expeérience, le fait détre chef(fe) dentreprise est-il un
frein au developpement dune vie sociale ?

Oui
Plutét d'accord
Plutét pas d'accord

Non

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Estimez-vous parvenir a un équilibre entre vos engagements
professionnels et votre vie familiale ?

~

Oui
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Plutot d'accord

Plut6t pas d'accord

Non

0% 10% 20% 30% 40%

1 personne sur 2 ne trouve pas
d’equilibre entre sa vie pro et perso
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Pouvez-vous nous indiquer si votre conjoint(e)

Travaille dans I'entreprise

Travaille a I'extérieur de I'entreprise

Ne travaille pas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

\‘. ! Si I'entreprise ferme c’est le foyer entier qui !.,
d perd ses revenus i

Avez-vous deéja envisage de cesser votre activite au profit dun
statut salarie(e) afin dassurer un meilleur équilibre entre votre vie
personnelle et votre vie professionnelle ?

Oui souvent

Oui parfois 72% des
indépendants ont

deja pense a arreter
leur activité pour
devenir salarie(e)

Oui rarement

Non
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Contre 21% des
dirigeants de PME et ETI
selon BPI France
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Une des principales conclusions de cette enquéte révéle que 50 % des dirigeants de TPE
éprouvent des difficultés a équilibrer leur vie professionnelle et personnelle, et encore
plus a maintenir une vie sociale. Ceci est lié aux exigences notamment en termes de temps
que requiert la gestion de leur entreprise surtout quand on constate la complexité et le temps
nécessaire uniquement pour remplir les taches administratives.

En effet, un responsable de TPE travaille en moyenne 50H/semaine dont 8H consacrées a
’administratif.

Les dirigeants de TPE, souvent seuls a la téte de leur entreprise, se retrouvent confrontés a des
difficultés spécifiques. En effet, ils sont les seuls responsables devant les administrations, les
salariés, les clients et les fournisseurs. Ainsi, ils n’ont personne vers qui se tourner pour la
gestion quotidienne et juridique de leur entreprise, faute des moyens financiers nécessaires
pour faire appel a des ressources internes et/ou externes.

La charge mentale provient ainsi du fait que chaque décision prise par un dirigeant de TPE
est engageante envers ses collaborateurs mais aussi indirectement sur son patrimoine
personnel, gage des dettes de ’entreprise.

En conséquence de cette charge mentale, 72% des dirigeants envisagent de cesser leur
activité pour devenir salariés afin de s’assurer des revenus stables, de se décharger de toute
responsabilité engageante vis a vis de leur patrimoine, de regagner un temps de travail
hebdomadaire convenable et enfin une couverture sociale nettement améliorée.

Notre enquéte met en avant que dans 48% des cas, ’entreprise est la seule source de
revenus pour le foyer. Ainsi la fermeture de cette derniere affecterait énormément les
ménages, ce qui ajoute une pression importante quant aux problemes de trésorerie.
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