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MODELE LETTRE D’AVERTISSEMENT
 
NOTA BENE : la lettre d’avertissement est une sanction disciplinaire. Elle est une retranscription des faits reprochés au salarié. Bien que n’ayant aucune incidence sur la situation du salarié, cet avertissement sera porté au dossier du salarié. Un entretien préalable peut être prévu mais cette sanction n’ayant pas d’incidence sur la présence sur la présence du salarié, il n’est pas obligatoire. 
Cette lettre peut être remise en main propre contre signature ou envoyée en recommandé avec accusé de réception.










« Vos coordonnées »

« Coordonnées du salarié »

A ______(lieu), le _____(date) 	


Lettre recommandée avec accusé de réception 
OU Lettre remise en main propre contre signature

Objet : Avertissement


Madame, Monsieur[footnoteRef:1], [1:  Supprimer la civilité inutile] 


Le ________(date), nous avons eu à constater un comportement difficilement acceptable dans le cadre de votre travail,

En effet, vous avez __________ (indiquer les faits, fautifs, précis et circonstanciés).

Par conséquent et eu égard aux faits suscités, nous vous adressons un avertissement en espérant un changement d’attitude de votre part. 

Comptant sur votre professionnalisme pour nous permettre de travailler à l’avenir dans de bonnes conditions, nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos sentiments distingués. 


« Nom + Signature de l’employeur »
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