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[bookmark: _Hlk210898458]PROPOSITION DE RENOUVELLEMENT
DE LA PERIODE D’ESSAI


NOTA BENE : ces démarches doivent être réalisées avant la fin de la période d'essai initiale. Il convient également de le proposer dans un délai suffisant pour laisser un temps de réflexion au salarié et anticiper la possible rupture de la période d’essai (délai de prévenance à respecter).
Attention, l’accord du salarié écrit est impératif. 
Pour rappel, le renouvellement de la période d’essai n’est possible que s’il est expressément prévu par votre convention collective et noté au contrat de travail.
Pour éviter tout grief du salarié quant aux dates, nous vous conseillons de lui remettre ce document en main propre contre signature ou en LRAR.

















« Vos coordonnées »




« Coordonnées du salarié »

 À _____(lieu), le ______(date)



Objet : Renouvellement de la période d’essai



Courrier remis en main propre contre signature ou LRAR


Madame, Monsieur, 

Vous avez été embauché en date du ______ au titre d’un contrat de travail à durée à indéterminée au poste de _____(poste) avec la qualification de _______(qualification (ouvrier, agent de maîtrise ou cadre).
Ce contrat prévoit, à l’article ____(numéro), une période d’essai d’une durée initiale de _____ jours / mois. Elle devait expirer le ____(date). Il est également prévu la possibilité de renouveler cette période d’essai, conformément aux dispositions légales et conventionnelles.

Aussi, nous vous informons par la présente que nous souhaitons renouveler votre période d’essai pour une durée de _________ jours / mois. Ainsi, votre période d’essai sera prolongée jusqu’au _____(date). Ce n'est donc qu'au terme de cette nouvelle période que votre contrat deviendra définitif.

Nous vous rappelons que jusqu'à cette date, il demeure possible de rompre le contrat de travail en respectant le délai de prévenance dans les conditions prévues par les dispositions légales (article L.1221-5 et suivants du Code du Travail).

Si vous acceptez de prolonger votre période d’essai, nous vous demandons de nous confirmer votre accord, par écrit, en nous retournant ce document daté et signé de votre main, accompagné des mentions « Lu et approuvé, bon pour accord de renouvellement » avant le _______(date limite[footnoteRef:1]). [1:  ATTENTION cette date ne doit pas dépasser la date de fin initiale de la période d’essai] 


Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.

Fait en deux exemplaires,

	Pour l’entreprise, ________(nom et prénom) agissant en qualité de _____(fonction)
	Le salarié, _______(Nom et prénom)




Signatures précédées des mentions manuscrites « Lu et approuvé » et
« Bon pour accord de renouvellement » 
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